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Offen im Denken

5. Workshop des Forums , Kritische Organisationsforschung”

,Asthetik und Organisation — Inszenierung und Asthetisierung von

Organisation, Arbeit und Management”

5./6. Oktober 2017, Universitat Duisburg-Essen

— Programm —

4. Oktober - ab 19:00 Uhr: ‘Get Together’ (Ort wird noch bekannt gegeben)

5. Oktober

Ab 8:30 Uhr — BegriiBung

9:00 Uhr

Eroffnung

9:15 -10:45 Uhr

‘Dance and Organisation’: Applying dance theory to develop an aesthetic
view on organisational life, work and leadership - Brigitte Biehl (SRH
Hochschule der populédren Kiinste, Berlin)

Zur Praxis und Kritik zeitgenossischer Erwerbstatigkeit - Hannes Kramer
(Europa-Universitat Viadrina, Frankfurt/Oder)

10:45 —11:15 Uhr

Kaffeepause

11:15-12:45 Uhr

Television programmes and management: rehearsals for the opening
night? lan Towers (SRH Hochschule Berlin)

Images of organizations in various discursive fields: A correspondence
analysis of metaphors in
company reports - Martin Wolfslast (Universitat Duisburg-Essen)

12:45 —14:00 Uhr

Mittagspause

14:00-15:30 Uhr

Emotions in luxury work: Their connection to class and gender - Vanessa
Bernauer, Barbara Sieben, Axel Haunschild (Helmut-Schmidt-Universitat,
Universitat der Bundeswehr Hamburg / Leibniz Universitat Hannover)

Was der Kapitalismus nicht kann: Asthetische Effekte und Affekte - Elke
Weik (University of Leicester)

15:30 — 16:00 Uhr

Kaffeepause

16:00-17:00 Uhr

Diskussion: Asthetik — Kritik - Organisation

Ab 19:00 Uhr - Gemeinsames Abendessen (Ort wird noch bekannt gegeben)

6. Oktober

Atmospharen dsthetischer Manipulation und anasthetischer Affirmation.
Eine Analyse (an)asthetischer Machtkonstellationen in Organisationen -

9:00-10:30 Christian Julmi (Fernuniversitat Hagen)
(Ent)regelte dsthetische Arbeit: Theoretische Skizzen und empirische
Erkundungen am Beispiel eines Kinobetriebs - Markus Kleiszmantatis und
Irma Rybnikova (Technische Universitat Chemnitz)

10:30-11:00 Kaffeepause

11:00-11:45 Asthetische Praktiken als Medien dichten Sensemakings in Organisationen -

Daniela Manger (Zeppelin Universitat Friedrichshafen)

Ab 12:00 Uhr - Imbiss und Verabschiedung




